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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iitheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk genglg! Birinivaifen, Tk e, Tirk
cumhuriyetin, elebe, muhafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin veistikbaliin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin, en kiymetl hazingndir, Itikbalde dahi, seni bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric,
edhahlarn oacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburyetine disersen, vazifeye afimak ign, iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratinidlstinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette ezahir
edebi,Itlal ve cumhuryeing kstedecek digmantar,
hilin dinyada emsali goruimemi bir gafbiyetin mimessil
Olabilr. Cebren ve hile e aziz vatanm, bitin kaleler zapt
edlimis, butin tersanelerine irimis, bitin ordulan dagihimig
Ve memiekefin her kosesi bl isgal ediimis olabilir Biiin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
dahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalalt ve haa
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu iidar sahiplr sahsi
menaaflerin, mistevlerin syast emelleryle tevhit edebilrlr,
Mille, fakr u 2aruret iginde harap ve bitap digmils olablirer

Ey Turstbalnin e t, b ahvl v gratiinde
dahi, vaaifen; Tdrk stlal ve cumuriyetin Kuramaki
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, mevuttur
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‘ Sunus

Egitim sisteminin temel hedefi, insanlarin ruhsal-duygusal-zihinsel-bedensel

yonden saglhkli, mutlu ve sosyal bireyler olarak yetistirilmesini saglamaktir. BU
cercevede yetistirilen insan, caga ve topluma ayak uyduran insandir. Aynm
zamanda bu anlayisla yetistirilen her birey, sevgi tohumunu yiireginde tastyarak
gecmisinden giic alp, gelecegine planli ve programli bir sekilde yon

verebilecektir. Egitim planlamalar: farkl alanlarda ve birimlerde hatta farkl

anlayislarda olan insanlar: bir araya getirerek ayni amac etrafinda deger egitimi

r Eh gl

yapacagimiz planlamalara baghdir. Bu sayede planl yasamak isimizde ve sosyal yasamda bagsaryn getireceginden mutlu olmamiza sebep

ile toplandig1 diisiiniildiigiinde yarinlarimizin daha aydinlik olmasi bu giin

olacaktir.

Egitim sisteminin vazgecilmez ve esas unsuru olan okullar, toplumlarin kiiltiirel zenginliklerini yasatabilmeleri ve cagin gelismelerine yon
vermekte etkin olabilmeleri icin, stratejik oneme sahip kurumlarin en basta gelenidir. Okullarin kendilerinden beklenen islevieri yerine
getirebilmeleri, iyi bir planlamaya ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdwr. Bir olgu olarak degisme, tiim orgiitlerde oldugu gibi
egitim orgiitlerinde de; amac, yapi, siire¢ ve davranig gibi oézelliklerin uzun donemde etkisiz hale gelmesine ve ¢cevreye uyumunda giicliiklerle
karsilasmasina yol agmaktadwr. Bu nedenle, egitim orgiitlerinin, ozellikle okullarin gelismeleri, ¢cevreye uyum saglamalari ve ¢cevreyi degisime
hazirlayabilmeleri; yenilik yapmalarini, agik ve disa doniik stratejiler gelistirmelerini zorunlu hale getirmektedir.

Ziilkif KAPLAN

Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar: yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvanm
Zilkif KAPLAN Okul Miidiiri Hasan TOPCU Miidiir Yardimcisi
Hasan TOPCU Miidiir Yardimcisi Arife CARFI Rehberlik Ogretmeni
Mehmet KARHAN Bilisim Teknolojileri Ogretmeni Emrullah CEBE Tiirkce Ogretmeni
Adil BAKA Okul Aile Birligi Bagkan Giilbahar AKTAS [Ikogretim Matematik Ogretmeni
Ali TOPKAYA Okul Aile Birligi Ydnetim Kurulu Uyesi | Zehra KIZILELMA Teknoloji ve Tasarim Ogretmeni
Enes YIGIT Fen Bilimleri Ogretmeni
Ahmet YUKSEL Ogrenci Velisi
Musa CENGIZ Hikmet AKGUN




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolumiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya

calisilmustur.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun

Giiglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz, 1995 yilinda yapilan ii¢
kath  ve 8 derslikli bir binada
ilkdgretim  okulu olarak egitim
ogretime  acilmas. 2012  yilinda

. yapilan  doniisimler  sonucunda,

ortaokula doniistiiriilen okulumuz
su anda tek binada ve 10 derslikte

egitim Ogretim faaliyetini
yiriitmektedir. 343 Ogrencisi olan
okulumuz, normal egitim
yapmaktadir.



2018 - 2019 Egitim Ogretim
Yilinda Merkezi  Sinavla
Ogrenci Alan Orta Ogretim
Kurumlar1 Sinavinda 500 tam
puan alarak Tirkiye birincisi

olan bir 6grenci yetistirmis.




Okulumuz her 6grencinin 1yi
bir iist egitim  kurumuna
yerlesmesini, bilim ve
teknolojinin 1s181nda; Ogrenmeyi
ogrenen, sorgulayan, iireten,
giivenilir, paylasimci, toplumsal
ve milli degerleri benimseyen,
mutlu  ve basarili  bireyleri

yetistirmeyi hedeflemektir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: DIYARBAKIR Tlgesi: CERMIK
Adres: Tepe Mahallesi Diyarbakir Cad. No :192 Cografi Konum (link): |38°08'1 1.9"N 39°27'53.1 "E-
Telefon Numarast: |...................o Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 716948@meb.k12.tr. Web sayfasi adresi: http:/ /cermikfatihoo.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 716948 Ogretim Sekli: Normal Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1995 Toplam Calisan Sayisi 22

Kiz 177 Kadin 7
.. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 166 Erkek 11

Sayisi

Toplam 343 Toplam 18
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 34,30 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 : 34,30
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 19,05 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |: 6
Ogrenci Bagsina Diisen Toplam Gider Miktar1 79,32 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4 Y1l




Calisan Bilgileri

Okulumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudtrti ve Mudtir Yardimcisi 2 0 2

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 11 6 17

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 0 1 1

Guivenlik Personeli 1 0 0
Toplam Calisan Sayilar | 14 8 22
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadar.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon Yok
Derslik Sayis1 10 Cok Amacli Saha Yok
Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kuttiphane Yok
Kullanilan Derslik Sayis1 10 Fen Laboratuvari Yok
Sube Sayis1 10 Bilgisayar Laboratuvar1 Yok
Idari Odalarin Alani (m2) 15 Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odast (m2) 50 Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alani (m2) 330 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2600

Okul Kapal1 Alan (m2) 990

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 12

Tuvalet Sayis1 8

11



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siiflarin 68renci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 18 25 43
5/B 18 26 44
6/A 23 17 40
6/B 23 21 44
7/A 13 14 27
7/B 12 14 26
7/C 15 12 27
8/A 19 11 30
8/B 17 12 29
8/C 19 14 33
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 10 TV Sayist 1

Masatistii Bilgisayar Sayis1 4 Yazici Sayist 2

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinasi Sayis1 1

Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglant Hizi 8 Mbps (Fiber Optik
/Fatih projesi)

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir

ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar1
2017 16.054,04 16.054,04
2018 27.208,47 27.208,47
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle
okul gcevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket,
toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle

siirekli olarak alinmaktadar.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

DL
MUDUR
YARDIMCIS|

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuclari:
1) Ogrencilerin biiyiik cogunlugu ihtiya¢c duydugunda dgretmenleri ile rahatlikla goriisebilmektedirler.
2) Ogrenciler okulda kendilerini giivende hissetmektedirler.
3) Ogretmenlerin yenilige agik olarak derslerin iglenisinde cesitli yontemler kullandiklarini belirtmekte.

4) Ogretmenlerin derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanmaktadirlar.

)
)
)
)
5) Ogrencilerin ekseriyetinin teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebilmektedir.
6) Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yetersizdir.
7) Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yetersizdir.
8) Spor alanlarinin ve spor malzemesi yetersizdir.

)

9) Okulda etkilesimli tahtanin olmasi, 6grenciler agisindan 6nemli bir firsattir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:
1) Okulda alinan kararlar calisanlarmn katilimiyla alinr.
2) Kurumdaki ttiim duyurulari calisanlara zamaninda iletilir.

3) Ogretmenler kendilerini okulun degerli bir iiyesi olarak goriirler.
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4) Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarim1 vs. calisanlarla paylasmasi ve

yaratic - yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedirler.
5) Okulda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yetersizdir.
6) Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip degildir.

7) Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yetersizdir.

Veli Anketi Sonuclari:
1) Veliler ihtiya¢ duydugunda okul calisanlariyla rahatlikla gortisebilmektedirler.

2) Ogrencisiyle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabilmektedir.

)
)
3) Okulailetilen istek ve sikdyetler dikkate alinmaktadir.
4) Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
5) Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yetersizdir.

)

6) Okulumuzda istenilen diizeyde sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmemektedir.



GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve
dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile

algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gtiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢cok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gticliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak

okul muidiirti/ midiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

17



icsel Faktorler

Giicli Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin 6grenmeye istekli olmasi
Calisanlar Giiglti ve deneyimli 6gretmen kadrosuna sahip olunmas;,
Egitim kadrosunun ¢ogunlugunun yakin ¢evreden olmasi nedeniyle 6grenci ve gevre
sorunlarinin iyi bilinmesi.
Okul Aile Ebirligine onem veren velilerimizin ¢ogunlukta olmas;,
Veliler

Veli iletisiminin gtiglti olmasi

Bina ve Yerleske

Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi,

Okula ulasimin kolay olmasi

Donanim

Etkilesimli tahta ve fiber optik internet alt yapisinin olmasi

Biitce

Okulun kantinin okul - aile birligi btitcesine katki saglamasi

Yonetim Stirecleri

Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi  yoneticilerin birikimli ve

deneyimli olmasi

[letisim Stirecleri

Idareci -6gretmen -6grenci -veli arasmdaki iletisimin giiclii olmast,
Okul yonetici ve 6gretmenlerinin ihtiya¢c duydugunda
Ilge Milli Egitim Midiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi,

Okul Aile Birliginin is birligine acik olmasi

18



Zayif Yonler

Ogrenciler Sosyo- ekonomik diizeyi iyi olmayan cevrelerden gelen 6grencilerin olmasi,
Derslik basina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi

Calisanlar Yardimci hizmet personelinin yetersiz olmasi

Veliler

Velilerin okula destek konusunda yeteri katkiy1 saglayamamalari.

Bina ve Yerleske

Okulun fiziki kapasitesinin yetersiz olmasi. Konferans salonunu, spor salonunu,
atolye, laboratuarlarin olmamasi, Destek odasi yerinin olmamasi

Donanim

Ders arag gereclerin yetersiz olmasi

Biitce

Genel biitgeden okul adina 6denegin ayrilmamasi, Okulun temizlik, kirtasiye ve benzeri

ihtiyaclari ile Sosyal etkinliklerin gesitlendirilebilmesi igin yeterli kaynagin olmamas:

Yonetim Siirecleri

[letisim Stirecleri
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Egitimin icinden gelmis, egitimi kendine dert edinmis, tecriibeli ve birikimli,
olit1
biitiin paydaslarin sempatisine kazanmis bir Bakanimizin olmasi
Ekonomik Genel biitceden egitime ayrilan payin her yil artiyor olmasi
Sosyolojik Velilerin egitime duyarliliginin artmasi
Gelisen teknoloji sayesinde bilgiye ulasim imkanlarmin artmasi. Etkilesimli
Teknolojik tahta ve fiber optik internet alt yapismin olmasi

Mevzuat-Yasal

Gelisen teknoloji sayesinde mevzuat konularinda istenilen bilgiye aninda

ulasilmasi

Ekolojik

Sifir Atik Projesi sayesinde 6grencilerin ekolojik gevre konusunda giderek
duyarli olmalar:

Cevre duyarliligi olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi
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Tehditler

Egitim politikalarina iliskin net bir uzlasi olmamasi,

Politik .
llgede madde bagimliligina olan yonelimin 6grenciler icin tehdit olusturmasi,
Sivil toplum kuruluslarinin egitime finansal katkisinin yetersizligi,
Ekonomik ) o
Bolgeler aras1 ekonomik gelismislik farklilig:
Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkl
olmas1
Sosyolojik . o ) )
llcede o6grencileri olumsuz etkileyecek c¢ok sayida  internet cafe ve
kiraathanelerin olmasi.
Akalli telefon, tablet vb teknolojik tirtinlerin artmasina baglh olarak, 6grenciler
Teknolojik

arasinda teknoloji bagimliginin artmasi

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuatit uyumlastirmak icin stirenin simirli olusu

Ekolojik

Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizlifi, cevre

farkindaliginin azhig:
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasmna iliskin

surecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul
Guivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki

tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1

Okullarin agildig1 hafta 5. Smif 6grencilerinden istenilen sayida 6grencilerin okula gelmemesi nedeniyle
istenilen dtizeyde uyum ve Oryantasyon egitiminin yapilamamasi

Az sayida da olsa 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan ¢grencilerin olmasi

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullaniminin kolaylagtirilmasi igin engelli WC ve Lavabosunun
olmamast
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Sosyal, Sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlere katilimin yetersizligi, bu etkinlikleri
gerceklestirecek alanlarin yetersizligi

2 | Bir iist 6grenime gerekli yonlendirme ve tanitimin yapilmasi

3 | Meslek Liselerinin tanitiminin yapilmasi ve 6neminin anlatilmasi

4 | Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okulun fiziki kapasitesinin yetersiz olmasi.

2 | Bina yetersizliginden dolay1 laboratuar, kiittiphane, spor salonu vb. alanlarin olmamasi

3 | Okulun temizlik, hijyen, kalorifer, bakim onarim vb. islerini ytriitecek personelin yetersiz olmasi

4 | Ders arag -gerec vb. donatim malzemesin yetersiz olmasi

24



BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudirlagiimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist
kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

21. Yiizyilin gelisen ihtiyaglarina cevap verebilecek beceriler kazandirarak biiyiik diisiinebilen ve bunu hayata gecirme
cabasinda olan, insanlarin mutlulugunu hedeflemis, milli ve manevi kiiltiiriinii evrensel degerler i¢cinde koruyup gelistiren,

bilgiyi etkili ve verimli kullanabilecek, diinya ¢apinda bireyler yetistiren bir egitim kurumu olmaktir.

ViZYONUMUZ

Her 6grencinin iyi bir {ist egitim kurumuna yerlesmesini, bilim ve teknolojinin 1s181nda; 6grenmeyi 6grenen, sorgulayan,
lireten, giivenilir, paylagimci, toplumsal ve milli degerleri benimseyen, mutlu ve basarili bireyler yetistirmeyi
hedeflemektir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirmak
2
3
4) Beden ve ruh sagligii koruma

)

) Inanglara saygili olma

)

)
5) Fedakarlik

)

)

)

)

Demokratik anlayis

6) Once insan,

7) Karsilikli giiven ve diiriistliik,

8) Saburli, hosgoriilii ve kararlilik,

9) Egitimde siireklilik anlayisi,

10) Adaletli performans degerlendirme,

11) Bireysel farklar1 dikkate almak,

12) Kendisiyle ve ¢evresi ile barisik olmak,

)
)
)
13) Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
14) Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

)

15) Siirekli gelisim.



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytrtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadar.

Stratejik Amag 1: Kayit bslgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlarim artiran, $grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir. Devamsizlik yapan 6grencilerin okula devamlar: saglanacak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir. 20 giinden fazla devamsizlik yapan 6grencilerin oranini sifira indirmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) . .
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021  [2022  [2023
PG111 Kay1t bolgesindeki oégrencﬂerden okula kay1t %100 %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.3. ka‘u‘la yeni baslayan ogrencﬂoerden oryantasyon %40 %50 %55 %60 %65 %70
egitimine katilanlarm orani (%)
PG.1.14. Bir egitim ve ogretn‘{done.mmde %0 gilin ve tizeri %4 %2 %17 %15 %1 %0
devamsizlik yapan dgrenci orani (%)
PG.1.1.6. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
Ny 0 0 1 2 3 4
kullanimina uygunlugu (0-1)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi
7 |yapilacaktir.

113 Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari
" |sistemi i¢in calismalar yapilacaktir.

114 Devamsizlik yapan Ogrencilerin velileri ile 0©zel
" | goriismeler yapilacaktir.

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
1.1.6 |kullaniminin kolaylastirilmas: igin engelli WC ve
Lavabosunun yapilmasi

Okul Idaresi 01 Eyliil-30 Eyliil

Midur Yardimcisi 01 Eyluil-30 Ekim

Rehberlik Servisi Her ayin son haftas:

llge Milli Egitim, Okul

Idaresi ve Okul Aile Birligi Temmuz 2021

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler
yer almaktadir.
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Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini 6nemseyen nitelikli egitim yapisi
olusturulacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve cocugun yakin cevresi olmak {izere tiim paydaslar1
stirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG211 ?/mavla Ogrenci Alan Liselere Yerlestirme Orani 14 23 5 )8 30 3
PG.2.12 Meslek Liselerine Yerlestirme orant % 22 24 25 26 28 30
PG.2.1.3. Destelzleme ve Yetigtirme kurslarina katilim 70 7 35 35 38 90
orani %
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211, ?mavl.a .Ogrenc1 Alan Liselerin tanitiminin yapilmas: ve Rehberlik servisi Mart Nisan May1s 2020
Ooneminin anlatilmasi
212 Meslek Liselerinin tanitiminin yapilmas: ve ©neminin Rehberlik servisi Mart Nisan Mays 2020
anlatilmasi
2.1.3 [Destekleme ve Yetistirme kurslarina katilim oranini artirmak Oku.l I.dare51, Rehbery lf Eyliil 2019, 2020
servisi, Sinif Rehber Ogrt.




Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim1

artirilacak ve izlenecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
Bir egitim 6gretim yili icerisinde gergeklestirilen
s D 1 0 1 2 2 3
bilimsel etkinlik sayis1
PG.2.2.1 Bir eitim Ooreti PO >
ir egitim 6gretim y1ili icerisinde gergeklestirilen 3 4 5 7 8 10
Sosyal-Kiiltuirel etkinlik sayis1
Bir eg1t1m §g¥et1m yiliigerisinde gerceklestirilen 5 v 3 10 12 13
Sportif etkinlik sayis1
PG.2.2.2 . . . .
Kuluip faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen
. . s . 70 75 80 85 90 95
toplum hizmetine katilan 6grenci orani
Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,
PG.2.2.3 Kiiltiirel tsal tif alanlard bi
tilttirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir 50 55 60 65 70 75
faaliyete katilan 6grenci orani
PG.2.24
Okulda acilan sosyal kultip sayis1 5 7 7 8 8 9
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlere katilacak . .
L . A Okul idaresi, Ders|_ .. .. ..
ogrencilerin  sayisinin  artirilmasi  ilgili calismalarin| -, ) .| Egitim Ogretim Y1l
2.2.1. - , s Ties Ogretmenleri, Sosyal Kuliip
yapilmasi, Cesitli STK'lar isbirliginde farkindalik ey . Boyunca
e o . Danisman Ogretmenleri
egitimlerinin diizenlenmesi.
Toplum hizmeti alanlarindaki faaliyetlere katilacak OkuI. l.d aresl Rehb?rhk Egitim Ogretim Yil1
222 | . Servisi, Sosyal Kuliip
ogrencilerin sayisinin artirilmasi o . Boyunca
Danisman Ogretmenleri
Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki etkinlik Okul idaresi, Ders el
AR . . o . . | Egitim Ogretim Yil1
2.2.3 |sayisin artirilarak, her 6grencinin en az bir r faaliyete katilimi | Ogretmenleri, Sosyal Kultip
4 iy : Boyunca
saglanacak. Danisman Ogretmenleri
204, Ogrencilerin talepleri dogrultusunda sosyal kultiplerin Tiim Ogretmenler 01 Eylitl-20 Eylil

kurulmas: saglanacaktir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag¢ 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yénetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin

niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bigimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.3.1.1 Bir esitim dreti L . . .
ir egitim 6gretim y1ili icerisinde hizmet ici
ers . . v 0 10 15 20 30 35 40
egitim faaliyetlerine katilan 6gretmen oram %
PG.3.1.2 Okulda “Biz” kiiltiirti olusturmaya yonelik gezi, 5 3 4 4 5 5
piknik vb. organizasyon sayisi
PG.3.1.3 ]
Odul alan personel oran % 0 0 10 15 20 20
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Eylemler

No

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
nglep edilen %uzmet ici egmm f.a.ahyetlerlm tespit e.tmek Okul idaresi, il-flce Milli|Egitim Ogretim yil
3.1.1. [icin anket diizenlenecektir. Ilgili anket sonuglari insan Esitim. Bakanlk cerisinde
kaynaklar1 sube miidiirliigiine bildirilecektir. s, ¢
Okul idaresi koordinesinde 6gretmen motivasyonunu ' . e N -
312 arttirmaya yonelik etkinlikler planlanacaktir. Okul Idaresi Egitim Oretim Yilticinde
Emsallerine gore one ¢ikan personelin taltif edilmesi icin | Okul Idaresi 1Ilce Milli Egitim Ogretim Y1l
3.1.3 . eps
gerekli calismalar yapilacak. Egitim , Kaymakamlik sonunda
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Stratejik Hedef 3.2. Okulumuzun mali kaynaklars, fiziki altyapiy: iyilestirecek sekilde giiclendirilecek ve goriintirliik faaliyetleri

gerceklestirilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ;
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.3.2.1 A eaToacd
Okulda olusturulan Tasarim Beceri Atolyesi 0 0 0 50 50 75
orani
PG.3.2.2 Yillik bazda olusturulan okul biitcesinden
. . . . 79 80 85 90 95 100
ogrenci basina dusen miktar (TL)
PG.3.2.3 3, T .
Okulun czzel gereksinimli bireylerin kullanimina 70 75 30 35 90 95
uygunlugu (0-1)
PG.324 Is saglig1 ve gtivenligi ile ilgili tedbirlerin 75 80 g5 8 95 100

alinmasi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulun fiziki imkanlar1 ve mali kaynaklarina gore|Okul Idaresi, Il-llce Milli

3-2.1. Tasarim Beceri Atolyeleri kurulacaktir.. Egitim, Bakanlik 2021,2022,2023 Yillarnda
Okul Aile Birligi ve Hayirsever Vatandaslarin katkilariyla : . .

3.2.2 |okul biitcesinden 6grenci basina diisen miktar CB)E: lvi Idaresi  Okul  Aile 2020-2021 Ogretim Yil
artirilacaktir. &
Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina yonelik . Coi i 1

3.2.3 |fiziksel eksiklikleri tamamlanacaktir. (Engelli WC, Engeli O}<.u'l Idaresi, Tillge Mill Temmuz 2020 Yilma kadar

Egitim,

Rampa Vb.)

3.24 |Issagligi ve giivenligi ile ilgili tedbirlerin alinmast Okul Idaresi gg;;rﬁcggretlm Yil
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce 31.800,00

2020

34.000,000

2021

38.000,000

2022

42.500,000

2023

45.000,00

191.300,00

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0,00

Diger (Okul Aile Birlikleri)

JHOIHELNY ] 40.000,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8.200,00 9.000,00 10.500,00 |12.000,00 |13.000,00 |52.700,00
43.000,00 |48.500,00 |[54.500,00 |58.000,00 |244.000,00
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirlugu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorustiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi boliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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